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HEDEF TESPİT EDİLEN SAPMALAR 
YAPILACAK 

FAALİYETLER  
KAYNAK 

İZLEME YÖNTEMİ 
KAYIT  

SORUMLULAR                              
VE FAALİYET 
TAMAMLAMA 

TARİHİ 

DEĞERLENDİRME 
TARİHİ 

ADI 
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T
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N
   

SAPMA  
(RİSK)         

YENİ  
HEDEF DIŞ HUSUSLAR İÇ HUSUSLAR 1.Dönem 2.Dönem 

1 Eğitim-Öğretim  

1.2 

MYO 
kontenjanlarının 
doluluk oranının 
artırılması 

    

Kontenjanların 
artırılması 

Program ders 
içeriklerinin 
güncellenmesi 

Bölüm/Program 
başkanları tarafından 
mevcut içeriklerin 
güncel içeriklere 
dönüştürülmesi 

Bölüm Başkanlıkları  
01.09.2023 

01.09.2023 31.01.2024 

Sınırlı kadro ilanı 
olması 

Öğretim Elemanı 
yetersizliği 

Öğretim üyesi sayısını 
artırılması 

Üst Yönetim/ 
Bölüm Başkanları 

01.06.2023 
01.06.2023 30.09.2023 

1.4. Müşteri Memnuniyet 
Oranının Artırılması     

Öğrencilerin 
barınma ve ulaşım 
imkanları 
noktasında yaşanan 
sıkıntılar 

Kampüs alanındaki 
sosyal alanların 
yetersizliği ve okul 
binasının fiziki durumu 

Öğrencilere yönelik 
etkinliklerin artırılması, 
barınma ve ulaşım 
imkanlarının 
iyileştirilmesi ilçe 
protokolü ile işbirliği 

Yüksekokul Müdürü 
Bölüm Başkanları 

01.09.2023 
01.09.2023 31.01.2024 

2  
Araştırma-
Geliştirme 
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2.1 
Akademik personel 
yayın sayılarının 
artırılması 

    

Yayın yapılmasını 
kolaylaştıracak 
olanakların 
eksikliği 

Öğretim Elemanı 
sayısının az olması 
sebebiyle ders yükünün 
fazla olması 

Öğretim elemanı 
sayısının artırılması ve 
ders yükünün 
azaltılması  

Üst Yönetim 
/Yüksekokul Müdürü 

31.12.2023 
31.12.2023 31.01.2024 

Yayına yönelik 
teşviklerin 
yetersizliği 

Öğretim elemanlarının 
ders dışında birden 
fazla idari ve akademik 
görevleri sebebiyle 
yayın yapamaması, 

 
Dekan/Müdür 

30.09.2023 
30.09.2023 31.01.2024 

2.2 

Akademik 
personelin Ulusal ve 
Uluslararası 
etkinliklere katılım 
sayısını artırmak 

    
Yolluk 
ödeneklerinin 
yetersiz olması 

 

Rektörlükten  yolluk 
ödeneklerinin 
artırılmasının 
istenilmesi 

Yüksekokul Müdürü . 
30.09.2023 

30.09.2023 31.01.2024 

2.3 
Ulusal ve 
uluslararası proje 
sayısını artırmak 

    

Üniversite bazında 
desteklenecek proje 

sayılarının azlığı 

Proje teşviklerinin 
yeterli sayıda 
olmaması, 

Projelerin teşviki ile 
ilgili periyodik 
toplantılar ve 
bilgilendirmelerin 
yapılması 

Yüksekokul Müdürü/ 
Bölüm Başkanı 

30.09.2023 
30.09.2023 31.01.2024 

 
Ders yüklerinin 
fazlalığı 

Öğretim elemanı 
sayısının artırılarak ders 
yüklerinin düşürülmesi 

Yüksekokul Müdürü/ 
Bölüm Başkanı 

30.09.2023 
30.09.2023 31.01.2024 

3 Kurumsallaşma  
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3.4 

Meslek 
Yüksekokulumuzun 
iç ve dış paydaşları 
ile olan 
etkileşimlerinin 
planlanması ve 
geliştirilmesi 

    

Paydaşlarımızın 
bizimle etkileşim 
sağlamaya istekli 
olmaması 

Planlanan dış paydaş 
ziyaretlerinin 
gerçekleşmemesı 

Paydaş ziyaretlerinin 
sağlaması için takvim 
belirlenmesi, dış 
paydaşlarımızın Meslek 
Yüksekokulumuza davet 
edilmesi 

Yüksekokul Müdürü/ 
Bölüm Başkanı 

30.09.2023 
30.09.2023 31.01.2024 

3.5 

Mezun Bilgi 
Sistemine kayıtlı 
mezun öğrenci 
oranının artırılması 

    

Mezunlarımıza 
ulaşılamaması ve 
mezun bilgi 
sistemine kayıt 
hususunda isteksiz 
olmaları 

Mezun iletişim 
bilgilerinin güncel 
olmaması  

Mezun öğrencilerin 
mezun bilgi sistemine 
kayıt olmasının teşvik 
edilmesi ve 
çevrimiçi/yüz yüze 
mezun buluşmalarının 
gerçekleştirilmesi 

Yüksekokul Müdürü/ 
Bölüm Başkanı 

30.06.2023 
30.09.2023 30.09.2023 

4 
Topluma 
Hizmet 

 

4.1 

Sosyal sorumluluk 
projelerinin düzenli 
olarak yapılmasının 
sağlanması 

    

İlçe Milli Eğitim/ 
Halk Eğitim 

Müdürlüğü ile ortak 
çalışmalar 
yapılması 

Öğrencilerin katılımları 
konusundaki 
isteksizlikleri 

Gönüllük Çalışmaları 
kapsamında öğrenci 
katılımlı sosyal 
sorumluluk projelerinin 
gerçekleştirilmesi  

Bölüm Başkanlıkları   
30.09.2023 

30.09.2023 31.01.2024 

 


